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FINALIDAD
¿De qué se trata y quienes son los
potenciales dest inatar ios?

BENEFICIOS
¿Que ofrecemos?

DERIVACIÓN DE CASOS.
Detal les

ÍNDICE
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EXCLUSIONES
Que casos no entran en e l
programa. 



1.FINALIDAD

El  presente programa del  Estudio Jurídico SR
Abogados ,  t iene por f inal idad una retroal imentación
tanto para e l  Estudio Jur ídico como para los colegas
part ic ipantes.  A través de la estructura de nuestro
Estudio,  la idea es canal izar causas externas,  de modo
que e l  colega pueda incorporar un nuevo foco de ingreso
y a su vez pueda brindar un serv ic io nuevo que se sume a
su especial idad.  La f inal idad es sumar trabajo,  y  poder
generar honorarios en e l  e jerc ic io de la profes ión a
traves de una asociación estrategica.  



2. BENEFICIOS.

A través de la s iguiente propuesta,  se busca:  

Generar la posibi l idad de que sus Estudios Jur ídicos
sumen un serv ic io que no t ienen.  

Generar ingresos a part ir  del  trabajo de casos.  

Gest ionar el  trabajo de manera ef icaz y
generando el  cuidado del  c l iente.

Mejorar la cal idad de atención de los c l ientes.

Garantizar un servic io solvente a los c l ientes,  y
principalmente de mayor celer idad.  



3. EXCLUSIONES.

No entran en e l  s iguiente programa de der ivaciones
de casos:  

Casos de empleo públ ico.

Causas contra otros colegas .

Causas que sean por sust i tución de patrocinio de
otro colega.  

Causas del  área de Riesgos del  Trabajo de
autoasegurados.   

Casos con intercambio epistolar ya inic iado. 

Casos ya inic iados por otros colegas.
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El Estudio Jurídico reconocerá al colega que derive casos bajo esta modalidad el
porcentaje de 20% sobre todo concepto percibido en concepto de honorarios de
parte del cliente y partes contrarias. 

Tipos de Derivaciones. 

Destinatarios

No t ienen contacto con el  c l iente.
No part ic ipan de redacciones de escritos ni  entrevistas a los c l ientes.  
No efectúan telegramas laborales.  
No part ic ipan de audiencias extrajudiciales.  
No part ic ipa del  proceso judicial .
No se ocupa de la procuración.  

Esta modal idad está pensada para colegas que quieran empezar a tomar casos
laborales,  y  derivarlos de forma completa al  Estudio Jur ídico,  s in tener ningún
tipo de part ic ipación en el  caso (salvo que lo pref ieran) :  

TOTAL

Reconocimiento de Honorarios. 20%



4. CONTACTO.

Si  te interesa la propuesta,  escr ibinos por
cualquiera de los s iguientes medios de contacto:

1130651440

sergio_rodriguez4@hotmail.com


